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Statuto Arci “COLLETTIVO PIRANHA”

Definizioni e Finalita

Articolo 1

£ costituita |'Associazione d| Promozione Sociale af sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, df segulto
indicato come C.7.5.} “COLLETNIVO PIRANHA" (denominata Assoclazione nel presente testo) con sede legale in loc.
Acquaviva di Montepuiciano (51). La denominazione saciale dell’associazione, una volta ottenuta |'iscrizione nella
sezione Associazioni di promozione sociale del Registro Unico Nazionate del Terzo Setlore {(RUNTS) o, nelle more
della sua [stituzione, in registri considerati equivalenti, sard Inlegrata aulomalicamente con l'acronimo “APS” e
diventera "COLLETTIVO PIRANHA APS”,

Il trasferimento delia sede legale all'interno del medesimo Comune dsliberato dall'Assemblea dei socl non comporta
modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro di vita associativa, autonoma, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalite di luero & non &
pertanto consentita ia distribuzione anche indiretta di proventi, di utili o di avanzi di gestiona,

Condividendonc le finalita, aderisce all'Associaziane e rete associativa nazionale “ARCI APS”, utilizzandone |a tessera
nazionale quale tessera sociale.

Articole 2

Lo scopo principale dell'Associazione & contrastare la marginalita sociale, promugvere il volontariato intesc come
partecipazione demacratica alle azioni di solidarieta, di cooperazione e di cittadinanza, e promuovere [ valosi della
coesistanza, delf'integrazione e delt'estensione dei diritti per tuttife.

Sono finalitd dell’associazione:

*la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

*la promozione del volontariato inteso come partecipgzione democratica alle azioni di solidariets, di cooperazionz e
di cittadinanzs;

=la promozione di un approcelo dl genere nell'assaciazione e nella societd, |a piena valorizzazione delle potenzialita
delle donne, dele loro esigenze e del loro rualo come elemento fondante una societa giusts e migliore per tutt, la
|otta a ogni forma di discriminazione & di violenza;

*la promozione e 13 tutefa dei diritti dell'infanzia e delfadolescenza, atlraverso il pienc riconoscimento delia
cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggettivit positiva, finalizzata alla reslizzazione di
adeguati spazi di vita e alF'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;

*la prumozione e la tutela dei diritti delle persone anziang, di percersi finalizzati a sostenera Iinvecchiamento attivo
e la piens partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale, economica, lavorativa, salvaguardando
percorsi di dignila = autonomia e contrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione sociale; la tutela delle
fragilita ed il sostegno alle relazioni Intergenerazionall;

*fa promezione della cultura della convivenza civlle, delle pari opportunita dei dirittl, delle differenze culturali,
atniche, refigiose, ¢ di genere, della tutela delle diversita linguistiche, nonché della liberts di orientamento sessuale g
dell'antiproibizionismo;

=is promozione dei diritti ¢ lo sviluppo di forme di prevenzione e di latta contro ogni forma di disagio, esclusione,
emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofabia, omotransfobia, sessismo, intolleranza, violenza e censura;
='impegno a favore delfla realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccia della difesa e della salvaguardia
dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia climatica, 'architrave di una societa e di
un'sconomia sostenlblie; la promozione delle fonti energetiche rinnovabill e il sostegna alla formazione di una
coscienza ambientale;

»la-promozione e Fampliamento del luaghi, delle occasiani e delle attivits |udiche, di socialita, sportive, fisiche e
matorie, con finalita formative, didattiche, ricrestive e culturall, finallzzate alla crescita individuale e collettiva e alla
pramoziene di stili di vita attivi incentrati sul movimento e a migliorare Iz qualita della vita dei/delle sorcife & di
tutti/e i/le cittadini/e.

«{'affermazione della cultura della legalitd e |a lotta alle mafie, a tutte |e crirninalita arganizzate, alla corruzione e agli
abusl di potere, anche attraverso I'Uso sociale del bani confiscatl; |'affermzzione della cultura democratica
antifascista & dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria collettiva;

sI'impegno per un movimento di cittadinanza mondiale, |2 costruzions di pratiche di solidarietd e cooperazione tra
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comunitd, anche a livello internazionale; |z costruzione di relazionl e reti a fivello europeo e mondiale per
I'affermazione delfa guustizia sociale ¢ |z globalizzazione dei diritti umani;

»|a promozione di attivita educative ¢ formative permanenti lungo I'arco della vita, informali, non formali, anche a
carattere professionale;

*la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione & messa a disposizione di luoghi = spazi che possano
favorlre |'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integrante dei diritte d1 assodlazions;

sfa promaozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentine nuove opportunity di inserimento
sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel territario;

=ia promozione della pili ampia partecipazione detle organizzazioni aderenti alla programmaziane territoriale defle
politiche sociali;

sfavorire il corretta mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalita,

Articoio 3

1) L'Assaciazione, avvalendesi In modo prevalente dell'attivita dei volontari di cui all'art. 4, persegue le finalitd civiche,
solidaristiche ¢ di utilita soclaie di cui all'art. 2 mediante [0 svolgimento, prevalentements in favore di terzi, delle
seguenti attlvita di interesse generale di cul all’art. 5 del CTS:

- organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui sll'art. 5 CTS; in particolare {'associazione si propone di organizzare mostre, dibattltl, seminari, presentazione di
libri, concerti, spettacoli teatral, rassegne cinematografiche, festival con musica e espression! artistiche varie,
reslizzazione di materiali audiovisivi, attivita di sensibilizzazione su tematiche di rilevanza sociale e culturale, corsi,
attivita di promozione della pratica del volontariato socioculturale, realizzazione e gestione di sale prove.

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della |legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modlficazloni, nanché le attivitd culturali di interesse sociale con flnalita educativa; in particolare e sole a titolo
esemplificativoe & nan esaustivo, 5| propone di organizzare corsi di lingue straniere, attivita farmative nal campo della
muslica, delle arti visive, dello spettacolo, del teatro sia per giovani che per giovani artisti che par lavoratori

- promozione dellz cultura delfa legalita, della pace tra i popoli, della nhonviolenza e delia difesa non armata; in
particolare I'associaziane st propone di organizzare dibattiti e iniziative cuiturali sui temi in guestione, nonché di
partecipare a manifestazioni & presidi sui temi dell'antirazzismo, della legalith demaocratica e di lotta alla criminalita
organizzata,

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agoste 2014, n. 125, £ successive modificazioni; in particolare
I'associazione si propone di partecipare a progettualith di sostegno culturale a paesi terzi e iniziative di raccolte di
fondi di beneficlenza versa prganizzaziont umanitarie.

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia & al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e alutllizzazione
accorta delle risarse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abltualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbari, speciali & pericofos|; solo a titolo esplicative & non esaustive, si propone di promuovere campagne & incontrj
di sensibillzzazione sul temi dell'acqua pubblics, dei cambiament! climatici, della raccolta differenziata, dell’utilizzo
consapevole dei materiafi; partecipazione, in collaborazione con e associazioni ambicntaliste del territorio, ad
attivita di tutela, pulizia e salvaguardia dei beni comuni del territario, in particalare parchi pubblici, sentieri e luoghi
di Interesse naturale e paesaggistico;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, ai sensi del decreto |egistativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; in particolare si propone di organizzazione di visite guidate, con
particolare attenzione all'ambiente, di luoghl di interesse paesaggistico ¢ naturale; incontri e seminari per
approfondire fa conoscenzs ¢ la storia del patrimonio storico e culturale del territorio; promozione e organizzazione
di manifestazionl di rievocazione foleloristica e storiea legate al territorio.

- promazione e tutela dei diritti umani, civili, soclali e politici, nonché dei diritti del consumatori ¢ degli utent! delle
attivita di interesse gencrale di cui all'art, 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e dellc iniziative di aiuto
reciproca, incluse le banche dei temgi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cul all’articola 1, comma 266, della [egge 24 dicembre 2007, n. 244; in particolare si prevede di organizzare
dibaltiti @ iniziative cutturali sul tema della violenza di genere, dei diritti umani, del'antirazzismo, delle guerre e dai
conflitti nel mondo come cause del fenomeni migratori, creazione di gruppi di acqulsto saolidale con prodotti del
tarritorio, del commerclo equo e solidale e di prodetti che derivano da terre libere dalle mafie

in generale |e attivita di cui all'articole 5 del C.T.5. e tutti | campi in cui si manifestino esperienze culturali, ricreative,
spartive, turistiche, enogastronomiche, di formazione e infermazione, e tutti quelli in cui cf st possa impegnare per |a
promaziona dei diritti @ contro ognl forma di ignoranza, di intolleranza, di violenza, di censura, di ingiustizia, di
discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solltudine ed esclusione sociale, sono settor] d| intervento
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dell'associazione.

1) L'Associazione pud svolgere attivita di somminlstrazione ai soci di alimenti & bevande come mamento ricreativo e
di socialita, complementare @ strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse generale,
Iin conformita della normatlva vigente in materia.

L'Associaziane potrd inoltre esercitare, ai sensi dell'Arl. & del C.T.S., attivita diverse da quelle di cui al presente
articolo, secandarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse genersle, nonché raccalte fondi ai sensi dell’art. 7
del medesimo decreto.

L'Associazione, per il roggiungimento dei propri scopl sociali, potra compicre tutto le operazioni mobiliarl,
immobiliari, creditizie e finanzlarie che riterra opportune.

Articolo 4

l'Assaciazione si avvale prevalentemente delie attivita prestate in forma volontaris, libera e gratuita dai/lle propri/e
associatife. La gualitd d| valontarlo & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonormo e con ogni altro rapporto dl lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a @ socio/a o tramite il quale
svolge la propria attivita volontarta.

L’Assoclazione provvede ad Istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife dell'Associazione che svolgono ls
loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersl, In caso di particolare necessitd, per lo svolgimente dell'attivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finallta, di prestazion! dl lavoro dipendente, autonome @ dl altra natura, anche
ricorrendo ai/lle proprife associatl/e, secondo i [imitl e le modalitd stabiiiti dalla normativa vigente,

| Soct

Articolo 5

Il numeara def saci € illimitato. Pud diventare sacio chiungue sl ricanosca nel presente statuto ¢ abbio compiuto il
diclottasimo annce di ata, indipendentemente dalla prapria identitd sessuale, nazionalitd, appartenenza etnica e
religiosa,

1 minorl dl anni diciotto possanao assumere il titolo di socio solo previo consensa del genitore.

Agli aspiranti saci sana richiesti I'accettazione e 'osservanza dello statuto e il rispetio della civile convivenza.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizionl che violino tale principio, intraducendeo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di dirittl o a termine.

Gli aspirantl soci devono presentare domanda al Consiglio Direttlvo, menzionando i proprlo nome, cognome,
indirizzo, IUOEn e data di nascita unilamenle ali’altestazione di accattare e attenersi allo statuto, al regolamento
interno e alle dellberazioni degli organ| soclall.

Articolo 6

E’ compito del Consiglia Direttivo, o di uno o piu Consiglien da esso espressamente delegati, esaminare ed esprimersi
in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verlficando cha
gli aspiranti Soci abbiano i requisiti previsti, Qualora la domanda sia accolta, al nuovo Socio sara consegnata la
tessera sociale dell'Associazione ARCI e il suo nominative sara annotato nel llbro del Soci.

Nel caso In cul lo domanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta entro i termine di cul al primo comma,
I'interessato potrd presentare ricorso al Prasidente entro trenta glorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo
scadere dei terminl di cui al primo comma. Sul rlcorse sl pronuncera In via definitiva I'Assemblea del Socl alla sua
prima convocazione.

Articalo 7
| soci hanno diritto a

- frequentare |a sede dell'Associazione e partecipare @ tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione;

- 2 riumirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni ripuardant] I'Associazione e concarrere all'elaborazione
del programma;

-a discutere ed approvara | rendicont;

- ad eleggere ed essere eletti compoenenti degll organismi dirigents;

-esaminare | libri sociall, previa richiesta scritta al Conslglio Direttivo

-approvare le modifiche allo statute, nonché 'adozlone o la modifica ai regolamenti.

-
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Hanno diritto di voto in assemblea i soci che slana Iscrittl da almeno tre mesi nel libra degli associati & abbiano
provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'assemblea.

Articolo 8

1l socio & tenuto 33

- rispettare lo statuto, || regolamenta interno, le delibers degli organi sociali;

- versare alle scadenze stahilite le quote saciali decise dagli organismi dirigenti;

- mantenere un'irreprensibile condotta civile & morale nella partecipazione alfe attivitd deli'Associazione & nella

frequentazione della sede sociale. in particolara & obbliga del sacio mantenere una condotta di Hspetta verso gii altr|
=oci e verso gl organlsmi sociall nanche verso il buon nome dell’Associazione, e sue strutture e le sue attrazzature,

-rimettere |a risoluzione di eventushi controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell'Associaziong;

- asservare le regole dettate dalle Assoclaziont nazlonali, dalle Federazion|, dagli Enti e dagli organismi ai quali
I'associazione aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamente periodice vincolante a sostegno economico del sodalizio,
non costituisce pertanto in afcun modao titale di proprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso
rimbersabile, trasmissibile o rivalutabile.

Articolo 9
1a gualifica di socio si perde per:
e decpssa;
+ scloglimenta dslf'Asseciazione;
+« mancato pagamento della quota saclale;
¢ dimissioni, che devona essere presentate per iscritta ai Consiglio Direttive;
= espulsione o radiazione.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nel tempi pravisti, a seguito di scllecito di versamento anche
collettivo, comporta |3 decadenza deil'associato senza necessitd di alcuna formalitd, salvo specifica annotazione sul
libro dei soci.

Articolo 10

1| Consiglio Direttive ha fa facolta di intraprendere azione disclpfinare nei confronti del socio, secondo la gravita
delf'Infrazione commassa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea o 'espulsione o radiazions, per i
seguent! motivi:

- inasservanza delle disposizion| dello statuta, di eventuali regolamenti o delle defiberazioni degll organi sociali;
- denigrazione dell'Associazione, dei suoi arganl seciall, del suni soci;

- I'sttentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Assaciazione, astacalandone lo sviluppo e
perseguendone la scioglimento,

- ifcommettere o provacare gravi disordini durante e assembiee;
appropriazione indehita dej fondi sociali, atti, documenti od altro di praprieta dell'Associazione;

- 'arrecare in qualunque mode dannl morall o materiali all'Assoclazione, ai lacall ed alle attrezzature di sua
pertinenza. |n caso di dolo, i danno dovra essere risarcito.

Articolo 11

Ciascuno dei provwedimenti di cui al precedente articalo 10 dovra essere reso note al/la saclo/a con comunicazione
sCritta.

Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, & armmesso 1l ricorso al Presidente entro trenta
giorni, sul quale decide in via definitiva |2 prima Assemblea dei Soci.

Patrimonio Sociale e rendicontszions

Articolo 12
It patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile ed 2 costituito da:
*  bent mobili ed immobili d proprieta dell'Assotiazione;
e contributl, erogazioni ¢ lasciti diversi;
* fondo diriserva;
* partecipazion| socletarie e investimenti In strumenti finanziari diversi.
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{| patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate e' utillzzato
per o svolgimento deli'attivita' statutaria ai fini dell'esciusive perseguimento di finalita' civiche, solidaristiche e di
utilita' sociale.

Articolo 13

Le fontl di finanziamento dell'associazione sono:

. quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

- proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

- proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative € progstti;
- contributi pubblici & privati;

- erogazioni liberali;

. raccolte fondi;

ogni altra entrata diversn non sapra specificata.

Articolo 14

'esercizlo sociale si Intende dal 1 Gennale al 31 Dlcembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
ail'assembles del socl entro il 30 Aprile del'anno successivo un bilancio di esercizio ai sens| deliart, 13 del C.T.5.
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con indicazione, det provent! e degli eneri, dell'ents, e
dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico € finanziario dell'ente a le
modalita’ di poraeguimentao delle finalita' statutarie.

Una proroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.
La previsione e programmazlona economica dell’anno sociale successivo @ deliberata dall’Assemblea con attinenzz
alla formulazione defle linee generall di attivitd del'Associazione.

Articolo 15
Sono previsti la costituzione e I'incremento del fando di riserva. L'utllizzo del fondo di riserva & vincolato alia
decisione dell'Assemblea del soci.

Il residun attiva di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, & il rimanents sara tenuto a disposizione
per iniziative cansone agli scopi di cui all'art. 2 e per nuavi impiant] o attrezzature.

Organismi dell’ Assaclazlone

Articalo 16

Gli organiami di direzione rappresentano I'Associazione nei confroati delle istituzioni, delie arganizzazioni sociali &
politiche. Sonc organismi di direzione del’Associaziane:

-|'"Assemblea del Socl;

- it Consiglio Direttivo;

Tutte [e cariche elettive sono gratuite.

£ organismo dl garanzla e controila:

-il Collegio del Sindaci revisari

Gli organismi durano in carfca 3 (tre) anni ed i componenti sono rieleggibili,

L'elezione degli organismi dell'associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri
dl massima liberta di partecipazione all'elettorzato attivo e passivo.

Ogni carica associativa, ad eccezione dell'organo di controlla | cul componentl siano In possesso dei requisiti previsti

dall'art. 2397, comma secondo del ¢.c., & ricoparta a titolo gratuito saive i diritto al rimborso delle spese vive
effettivamente sostenute in ragione dell'incarico ricoperto.

Articolo 17

Partecipano atl'Assemblea gencrale dei soci tutti | soci che siano iscritti da almeno tre mesi nel |ibro degli associati @
abblano proweduta al versamento della quota sociale atmeno nuindict giorni prima della date di svolgimento
dell'assemblea stessa.

Le riunioni dell'assembiea sono ordinariamente convocate a cura de| Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente |a data = {'ora di prima e seconda caonvocazione & I'ordine del gierno, da esporsi in bacheca o da inviare ai
sori tramite posta elettronica/posta ordinaria almeno quindici giorni prima.

Articolo 18
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L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consigllo Direttivo o dal Presidente per
motlvi ¢he esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qualvolta ne faccla
richiesta motivata || Collegio dei Sindaci revisari {ove nominato) o almeno un quinto dei soci aventi diritts al voto.

U'Assemblea dovra aver |uogo entro trenta glornl dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocaziane |'Assembiea & regolarmente costitulta alla presenza della metd pil uno dei soci con diritta di
volo, e delibera 3 maggioranza assoluta dei votl di quest ultimi. In seconda convocazlone, invece, I'Assemblea &
regolarmente costitulta qualunque sia il numero degli Intervenuti, & delibera sulle question| poste all'ordine dzl
glorno, salvo le eccezlonl di cui all'art, 20.

Il voto & personale. Ognl socio pud rappresentare, con delega scritta, un massimo di 2 (due) soci Impossibilitati a
partecipare, nelle assemblee e nelle votazioni,

Articolo 20

Per deliberure sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da
almeno un quinto dei soci, & indispensablle la presenza dl almeno un terzo dei soci can diritto di voto, ed il voto
favorevole di almeno tre quinti dei partecipant|.

Per le dellbere di madifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolant & sufficiente, in
seconda convaocaziarne, |a maggloranza degli inturvenuti,

Per delibere riguardanti lo scioglimente o 1a liquidazione dell'Assoclazione, valgono le norme di cui all'art. 31

Articolo 21
L'assemblea & presiaduta dal Presidente dell'Associazione o da un s5o0cio eletto dall'assemblea stessa, |l presidente
delliassemblea propone un segretario verbalizzante eletta In seno alla stassa.

Le votazion| possono avvenire per alzata di mano o a scrutinlo segreto quando ne faccia richlnsta un decimo dei sacl
presenti con diritto di voto.

Per l'alezione degll organi saciall la votaziane avviene di narma a scrutinio segreto, secondo le madalita previste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardano |a |loro responsabilitd | companenti det Conslglio direttive non hanno diritto dl
voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul fibro verbali a cura del segretario che I firma insieme al presidente, 1
verbali e gh atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante | quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agll atti a disposizlone dei Soci per la cansultaziona,

Articolo 22
L'Assemblea generale dei saci, nei terminl di cul all'ultimo comma dell'art. 6;
2) elegge e revaca | componentt degli organl sociali;

b} al termine del mandato discute Ia relaziene def Cansiglio Direttive uscente e l'indirizzo programmatico del nuove
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno Wre soci, che controlli lo svolgimento delle
elezian| e firmi gli serutini;

c) nomina e revoca, quando previsto, it soggetio incarleato delia revisione legale del contl;
d) approva if bilancio di esercizio ¢ I'eventuale bilanclo sociale;

€) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e I'eventuale relativo documento
economico-programmatico;

i) dellbera sulla responsabilita’ dei component! degll organi saclall @ promuove azione dl responsabilita’ nel loro
confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h} delibera sull'assunzione del regolamenti interni, compresa il regolamento del lavari assembleari;
i} delibera lo scioglimento, Ia trasfarmazione, |a fuslone o Ia scisslone deli‘associazione;

1) delibera su tutte le questioni attinenti |a gestione sociale;

m} dellbera sugll altri oggatti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua competlenza.

Artlcolo 23

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei saci, ed & composto da un minimo di 5 component! eletti fra i soci. Il
6
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Consigllo Direttlvo & i‘organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del C.T.S. € | suoi componenti sono rleleggibili.
| componenti del Conslglio Direttivo non devano trovarsi In nessuna condizione dl Incompatibllita previste dall’art

2382 del codice civile.

Articolo 24

Il Consiglio Direttiva nell'ambite delle proprie funzioni pud awalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissiani di lavara da esso naminate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini non saci, in grado, per
competenze specifiche, di contribulre alla realizzazione di specifici programml, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensablle, specific| rapporti professionali nei limiti dalle previsioni economiche approvate dall'assemblea.

Articolo 25
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- lI/l1a Presidente: ha a rappresentanza legale € la firma sociale dell'Associazipne e la rappresenta anche verso i terzi.

Convoca e presiede 1| Consiglio; pué, In casi dl urgenza, assumere provvediment! di normale competenza del
Consiglio Direttivo che dovranno essera sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utlle;

- it/la Segretario/a: cura agni aspetto amministrativa dell’Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e |i
firma con il Presidente; presiede || Conslgllo in assenza del Presidente e del Vicepresidente,

- il/la Tesoriere/a: tiene Iz cassa e cura gli aspetti d| carattere economico.

1l consiglio pud eleggere al suo interne un Vicepresidente, che coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o
impedimento di questi, ne assume le mansioni;

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, dell’eventuale Vicepresidente o Segretarlo & facoltd del
Consiglio Direttivo eleggere un nuove incaricata all'interno del propri componenti in carica e, se necessario,
provvedere alla reintegrazione di un componente del Cansiglio sccondo le norme stabilite all’articolo 2B dello
statuto.

Il Consiglio pud Inoltre distribuire fra | suoi companenti altre funzioni altinenti a specifiche esigenze legate alle
attlvitd dell'Associazlonea.

Articalo 26
Compiti del Consigllo Direttivo sona:

e convocare "assemblea del socl

e eseguire |e delibere dell'Assemblea;

¢ formulare i proprammi di attivita sociale sulla base delle linee appraovate dall'Assemblea;

* predisporre il bilancio di esercizio formata dalla stato patrimoniale, dal! rendiconto gestionale, con
indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilanclo, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento
delle fInalita statutarie;

= predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'ast. 14 del CTS;

« Individuare le attivita diverse di cui alfarticola & del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo uanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella
relazione di missione o in una annatazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
bilanclo;

e predisporre tutti gil elementi ullli all’Assemblen per la previsione e programmazione economica
dall"anno sociale;

e predisporre i regolameant! da sottoparre alla deliberazione dell'Assemblea;

» allinterno delle linee guida definite dall’Assemblea, dellberare sulle modalita di gestione del
tesscramento;

» dellberare circa I'ammissione del Soci; pud delegare allo scopo uno o pit Cansiglieri;

« deliberare clrca le azioni disciplinari nei confronti dei Soci:

e sovrintendere all'ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'Interne delle linee

guida espresse dall’Assomblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire |l buon andamento
dell'Associazione;

* stipulare tutti gl atti e i contratti imerenti le attivita saciall;

* curare [a gestione d tutti | beni mobili ed Immobili di proprieta dell'Assoclazione o ad essa affidati a
qualsiasi titolo;
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+ decldera la modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivith organizzate da aitre associazioni ed
enti, e viceversa, se compatiblli con i principl [spirator] del presente Statuto;

= presentare all'Assemblea, allo scadenza del propric mandato, una relazione complessiva sull’attivita
inerente il medesimo;

Articolo 27

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ulterlore
awiso, e straordinariamente quando ne facclano richlesta almeno tre Consiglieri, o su convocazione del Presidente.

Le sedute sono valide quando vi intervenga |a maggiaranza dei Consiglieri, e le delibere sono approvatie a
maggloranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazionl normalmente sono palesl, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un solo
Conslgliere. La parita di voti comporta la relezione della propasta.

Delle deliberazion| & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma Insieme al Presidente. Tale verbale &
conservato nel llbro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione del Socl che richiedano di cansultarlo.

Articolo 28

| Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarle sia straordinarie, || Consigliere, che
ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue il Consigliers dopo sei mesi

di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

€ facolta del Consigliere rimettars le dimissionl dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della riunione
del Consigho e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del
Consiglio.

Il consigliere decaduto o dimissionarlo pub cssere sastituito, ove esista, dal socio risultato primo escluso all’elezione
del Direttiva, diversamente la prima Assemblea dei soci Utlle provvede a reintegrare i component| del Cansiglio
decaduti; | nuovi eletti rimangona in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza del componantl del Cansigllo
Direttivo, I'intero Consiglio decade.

Il Consigllo Direttiva pud dimetters] quando cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuta a convocare I'Assemblea indicendo nuove clezioni entro trenta giomni.

Articolo 29

1) Il Collegio dei Sindact revisori & un organismao di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del C.T.S. Qualora si
renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga apportuno, verrd nominate il Callegio dei Sindaci revisori
composto da un minime di 1 a un massimo di 3 compenentl, che possono essere individuat| anche tra persone non
aderenti all'Associazione.

1) Le cariche di censigliere e sindaco revisore sono incampatlblll fra lore, ai companent! del Collegio si applica
l'articolo 2399 del codice civile {Cause d'ineleggibilita e dl decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere
scelto tra |e categorie di soggetti di cui all'articole 2397, comma secondo, de! cadice civile, i restanti componenti
dovranno comungue pessedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’ Associazione e moralité,

1) Il Collegio vigila sull'csservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche can riferirmento alle disposizioni del D.Lgs 23172001, qualora applicabili, nonche' sull'adeguatezza deli'assetto
organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo cancreto funrionamenta. Esso esercita inoltre il controllo
contabile nel caso in cui non sia nominato un soggettao incaricato della revisiane legale dei conti o nel caso in cui un
suo componente sia un revisore legsle iscritto nell'apposito registro.

IV) Il Collegle esercita inoltre complt! di monitoragglo dell'osservanza delle finalita' civiche, solidaristiche e di utilita’
saciale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agli articoll 5, 6, 7 e 8 del C.T.5., ad attesta che il bilanclo
sociale sia stato redarto in conformita’ alle linee guida di cul all'articole 14 CTS. Il bilancio sociale da' atto degli esit]
del monitoraggio svolto dai sindaci.

V} | componenti del Callegic possono in qualsiasi mamento procedere, anche individualmente, ad atti i ispezione e
dl controllo, & a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie suli'andamento delle operazionl soclall o su
determinati affari, | sindacl revisori hanno diritto di assistere alle sedute del Consiglio Direttivo, con voto consultivo.

Articolc 30

Salvo quanto prevista dall'articolo 29, nel casl previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazlone nominera un revisore legale
del conti o una sacleta' di revislone |egate iscrittl nell'apposito registro.
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Norme di Scioglimento

Articola 31

Fatto salvo guanta previsto dall‘art. 49 del C.T.S. la decisione motivata di scioglimento dell’Assaciazione deve essere
presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in un‘assemblea valida alla presenza della mapgioranza assoluta del
Socl avent| dirilto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di lre successive convocazionl
assembleari, ricorrenti a distanza d| almeno vent| glorni, di cui |'ultima ndeguaramente pubhblicizzata a mezzo stampa,
lo scioglimento potra comunque essere deliberato a maggioranza del presenti da un'Assemblea appositamenie
convocata,

In caso di estinzione o scioplimento dell'Associazione Il patrimonia, dedotte le passivitd, sard deveoluto, previo parere
positive dell'Ufficio regionale o provinciale del Registro unico nazionale del Terzo seltors, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri entl del Terzo settore aderenti all'Associazione Arci, secondo le modalita
stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto af riguardo dal C.T,S,
E' esclusa, in ognl casa, qualunque ripartizione tra i sacl del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali

Articalo 32

Per quanto nan previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea 3 norma del CT.5., del Codice
Civile e dalle norme vigenti.

Il Segretarlo

<




